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Oggetto: Decreto di nomina Team Antibullismo.

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTE

VISTA

VISTA
PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 107/2015 recante Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

la Legge 71/2017 contenente Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo;

il D.lgs. 297/1994 recante Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado ;

il D.Igs. 165/2001 contenente Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, I’art. 25;

il D.P.R. 275/1999 recante il Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59;

le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo, di
cui alla Nota M.LLU.R. prot. n. 5515 del 27-10-2017;

le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo -
aggiornamento 2021 di cui alla Nota M.I. prot. n. 482 del 18-02-2021;

laNota M.I. prot. n. 774 del 23.03.2021 concernente la Formazione E-learning su Piattaforma
ELISA dei referenti scolastici per il bullismo e il cyberbullismo, del Team Antibullismo e
Team per [’Emergenza e dei Dirigenti Scolastici per un approccio sistemico

e integrato alla prevenzione del bullismo e cyberbullismo - a.s. 2020/2021;

la Nota U.S.R. Puglia prot. n. 7606 del 25.03.2021 di pari oggetto;

di dover procedere alla nomina di un Team Antibullismo secondo quanto richiesto dalle
suindicate note ministeriali;

che la prof.ssa Angela Camporeale ¢ stata nominata per I’a.s. in corso quale Animatore digitale
di Istituto;

il profilo culturale e professionale posseduto dalle docenti Maria Teresa Cinanni in servizio
presso la Scuola Primaria e Teresa Cramarossa in servizio presso la Scuola Secondaria di |
grado, per cui sono state individuate come Referenti per le attivita di prevenzione e contrasto
del bullismo e cyberbullismo per I'anno scolastico 2020/2021;

di potenziare la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo in un’ottica

sistemica e integrata, coinvolgendo il piti alto numero di professionalita disponibili tra il personale
scolastico;
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NOMINA

per I’a.s. 2020/21 il Team Antibullismo cosi costituito:

Prof. Pasquale Napolitano

Dirigente Scolastico — Coordinatore del Team

Ins. Maria Teresa Cinannni

Referente Bullismo Scuola primaria

Prof.ssa Teresa Cramarossa

Referente Bullismo Scuola secondaria | grado

AW

Prof.ssa Angela Camporeale

Animatore Digitale

| Referenti del Bullismo seguiranno apposito percorso di formazione on line per un totale di 25 ore, attraverso
la piattaforma ELISA, prenotandosi entro il 10 aprile 2021 al seguente link:

www.piattaformaelisa.it/elearning/login/index.php

Si ricorda che é possibile iscriversi solo tramite email personale istituzionale

(es.nome.cognome@posta.istruzione.it).

Al fine di garantire un approccio integrato e sistemico, agli altri componenti del Team é fortemente raccomandata
la partecipazione alle sopraindicate iniziative formative.
Per ogni ulteriore informazione, si rimanda alle allegate Note richiamate nella parte motiva del presente

provvedimento.

L’inserimento nel Team Antibullismo non € retribuito ma rappresentera elemento di valutazione in sede di
valorizzazione del merito del personale docente di cui all’art. 1, comma 126 della Legge 107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale Napolitano

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi del D.Lgs.n. 39/93
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